
ERBAA İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

2011 YILI EYLEM PLANI  

FAALİYET GÖREV VE SORUMLULUK TABLOSU 

Stratejik Amaç Hedefler  Faaliyet ve Projeler İlgili/sorumlu 
birim/bölüm 

Performans 
Sonuçları(hedefleri

n gerçekleşme 
düzeyi/yüzdesi) 

SAM 1  
Eğitim 

öğretimde 
ilçemizin 
akademik 
başarısını 
artırmak. 

1.1.İlçemizi LYS ve SBS 
sınavlarında plan dönemi 
sonunda Tokat’ın ilçeleri 

arasında 1. sıraya 
yükseltmek 

 

1.1.1. “Başarıda Sürekli Gelişim Projesi” 
uygulanacak. 

AR-GE  

1.1.2. “Anne Baba Gelişim Destek Projesi” 
uygulanacak. 

AR-GE  

1.1.3. “Dyned İngilizce Eğitimi Projesi” 
uygulanmaya devam edilecek. 

KÜLTÜR  

1.1.4. Öğretmenlerin yeni müfredat programına 
uyumunu sağlamak için seminerler yapılacak. 

HİZMETİÇİ  

1.1.5. İlköğretim ve orta öğretim okullarının 
tümünde halk eğitimle işbirliği içinde SBS ve LYS 
kursları açılması sağlanacak. 

ÇIRAKLIK EĞİTİM 
 

1.1.6. Yetiştirme kursları ile etüt çalışmalarının 
yapılması sağlanacak 

EĞİTİM ÖĞRETİM  

1.1.7. SBS ve LYS sınavlarında İlde ve ilçede 
dereceye giren öğrenciler ödüllendirilecek. 

AR-GE  

1.1.8. Lisans programlarına yerleşen öğrencilerin 
isimlerinin yerel basın yayın organlarınca 
kamuoyuna duyurulacaktır. 

İSTATİSTİK 
AR-GE 

 

1.1.9. SBS ve LYS ilgili puan ortalamaları ve 
sıralamaları AR‐GE sitesinden yayınlanacaktır. 
 

AR-GE 
 

 
1.2. Öğrencilerin çok 
yönlü akademik 
gelişimlerini sağlamak. 

1.2.7. Okullarda derslik sistemi oluşturulacak KÜLTÜR  
1.2.8. Sınavlarda başarılı olan öğrencilerin 
deneyimlerini arkadaşları ile paylaşacakları 
ortamlar oluşturulacak 

SINAV 
HİZMETLERİ 

 

1.2.9. Öğretmenlerin yeni müfredat programına 
uyumunu sağlamak için seminerler yapılacak 

HİZMETİÇİ  

1.2.10. Öğrencilerin alan seçimleri ile ilgili “9‐11 
Temel Yetenekler Testi” ve akademik 
değerlendirme ölçekleri kullanılacak. 

KÜLTÜR  
EĞİTİM ÖĞRETİM 

 

SAM 2 
Okul öncesi eğitimi 

2.1.Okul öncesi 
sınıflarının eğitim 

2.1.1. Okul öncesi sınıflarındaki araç‐gereç ve 
oyuncak eksikleri giderilecek 
 

OKUL ÖNCESİ 
 



faaliyetlerinin 
kalitesini arttırmak. 

öğretime uygun hale 
getirmek  

2.1.2. Sınıf ortamlarının hijyeni sağlanacak SAĞLIK 
HİZMETLERİ 

 

2.2. Okul öncesi 
öğretmenlerinin verimi 
ve kalitesini arttırmak 

2.2.1. Öğretmenlere hizmet içi eğitimler verilecek
 HİZMETİÇİ 

PERSONEL 

 

2.3. Velileri okul öncesi 
eğitimin önemi hakkında 
bilinçlendirmek 

2.3.1. Velilere yönelik okul öncesinin önemiyle 
ilgili seminerler verilecek HİZMETİÇİ 

 

2.3.2. Ana okullarının yıl sonlarında gösteri ve 
şenlikler yapması sağlanacak KÜLTÜR  

SAM 3 
İlçemizdeki öğrenci, 

öğretmen ve 
vatandaşlara okuma 

alışkanlığı ve 
kültürü 

kazandırmak 

3.1. Kütüphaneye üye 
olan öğrenci sayılarını 
her yıl %25 arttırmak. 

3.1.1.“OKUTAN OKUL OKUYAN ÖĞRENCİ” projesi 
uygulanacaktır. 
 

 
KÜLTÜR 

ARGE 
 

3.2. Halkta kitap okuma 
konusunda bilinç 
oluşturmak. 

3.2.1. Medyada okumanın önemiyle ilgili çeşitli 
programlar yapılacaktır. 

KÜLTÜR 
ARGE  

3.2.2. Kitap okuma ile ilgili el broşürleri 
hazırlanarak halka dağıtılacaktır. 

KÜLTÜR 
ARGE  

3.2.3. Halka açık ve gösterişli ödül törenleri 
yapılacaktır. 

KÜLTÜR 
ARGE  

3.3. Okulları plan 
dönemi sonuna kadar 
100 temel eser sahibi 
yapmak 

3.3.1..“OKUTAN OKUL OKUYAN ÖĞRENCİ” projesi 
uygulanacaktır 
 
 
 

KÜLTÜR 
ARGE 

 

3.4. Öğrencilere kitap 
okumayı sevdirmek ve 
alışkanlık haline 
getirmek için her okulda 
haftalık en az 30 
dakikalık okuma saatleri 
düzenlemek 

3.4.1. Öğrencilere Okumanın önemi ile ilgili 
seminerler verilecektir 

 
HİZMETİÇİ  

3.4.2. Okullarımızda okuma saatleri uygulaması 
yapılacaktır. 
 

 
KÜLTÜR 

ARGE  

3.5. Tüm Okulların 
öğretmen odalarında 
mesleki gelişim 
kitaplıkları oluşturmak 
ve yeteri kadar kitap 
kazandırmak 

3.5.1. Tüm Okullarımızın öğretmen odalarında 
kitaplıklar yaptırılacak ve kitaplar alınacak. 

 
 

KÜLTÜR 
BÜTÇE YATIRIM  

SAM 4 
Tüm eğitim 

düzeylerinde 
okullaşma oranlarını 

artırmak. 

4.1. Okul öncesi eğitimde 
36–48 ay yaş grubunda 
okullaşma oranlarını 
aşamalı olarak % 
2,9’dan %  15’e 
çıkarmak.  
 

4.1.1. “Okul Öncesi Eğitimi Yaygınlaştırma Projesi” 
ve “Yaz Eğitimleri Projesi” uygulanacak.  
4.1.2. Okul öncesi eğitime karşı toplumsal 
farkındalığı artırmaya yönelik seminer, konferans, 
broşür vb. çalışmalar yapılacak. 
4.1.3. Yerel yazılı ve görsel basında okul öncesi 
eğitimin önemini anlatan haber ve programların 
yapılması sağlanacak. 

 
PERSONEL 

KÜLTÜR 
SAĞLIK 

 
 

4.2. Okul öncesi eğitimde   



48–60 ay yaş grubunda 
okullaşma oranlarını 
aşamalı olarak  % 17’den 
% 45’e çıkarmak. 

4.1.4. Sağlık gurup başkanlığı ile işbirliği yapılarak 
sağlık ocağı çalışanlarına yönelik (ev ziyaretlerinde 
ailelere okul öncesi eğitiminin önemi hakkında 
bilgi vermeleri için) okul öncesi eğitimin önemi ile 
ilgili bilgilendirme toplantıları yapılacak. 
4.1.5. Belediyeler, sivil toplum kuruluşları ve 
Yüksek okulla ile işbirliği yapılacak. 
4.1.6. 36–72 ay yaş grubunda çocuğu olan kamu 
personeline yönelik bilgilendirme toplantıları 
düzenlenecek. 
(Yukarıdaki faaliyetler 2. ve 3. hedef içinde 
geçerlidir.) 
 

 
PERSONEL 

4.3. Okul öncesi eğitimde 
60–72 ay yaş grubunda 
okullaşma oranlarını 
aşamalı olarak  % 100’e 
çıkarmak 

 
 
 

PERSONEL 
 

4.4. İlköğretimde % 1 
olan okul terklerini 2014 
yılı sonuna kadar 
ortadan kaldırmak 

4.4.1. İlköğretimde okul terklerine neden olan 
faktörlerin belirlenerek gerekli tedbirlerin 
alınması sağlanacak.  
 

 
RAM 

KÜLTÜR  

4.5. İlçe düzeyinde, 
ilköğretimden 
ortaöğretime geçiş 
oranlarını %95’ten % 
99’a çıkarmak. 

4.5.1. Ortaöğretime erişimin önündeki toplumsal 
engellerin ortadan kaldırılmasına yönelik 
çalışmalar yapmak. 
4.5.2. Özellikle ortaöğretim okullaşma oranlarını 
düşük olduğu yerlerde kız ve erkek yurt/pansiyon 
ihtiyacı giderilecek. 
 4.5.3. Ortaöğretim düzeyinde kız çocuklarının 
okullaşmasının önündeki toplumsal engellerin 
ortadan kaldırılmasına yönelik çalışmalar 
yapılacak.  
4.5.4. İlk ve Orta öğretimde kızların okullaşma 
oranını arttırmaya yönelik projeler (Haydi Kızlar 
Okula Projesi vb.)hazırlanacak. 
 

 
 
 
 

 

KÜLTÜR 
 

4.6. Planlanan dönem 
sonuna kadar 
ortaöğretimde okul 
terklerini  % 5’in altına 
düşürmek.   
 

4.6.1. Ortaöğretimde okul terklerine neden olan 
faktörler belirlenerek gerekli tedbirlerin alınması 
sağlanacak. 
 

 
 

RAM 
KÜLTÜR  

4.7. Orta öğretime devam 
eden kız öğrenci oranları 
her yıl % 5 arttırılacak 

4.7.1. İlköğretimden mezun olup orta öğretim 
devam edemeyen köylerdeki kız öğrencilerin 
taşımalı kapsamına alınması sağlanacak. 
 

 
BÜTÇE YATIRIM 

 

4.8. Dönem sonunu 
kadar okul öncesi ve 
ilköğretimde özel 
okulların açılmasını 
sağlamak 

4.8.1. İlçemizdeki eğitimle ilgilenen kişi ve 
kurumlar teşvik edilerek, özel eğitim kurumları 
açmaları sağlanacak. 
 

 
PERSONEL 

İLÇE MEM MÜD. 
ÖZEL ÖĞRETİM 

 



SAM 5 
Rehberlik ve özel 

eğitim hizmetlerinin 
niteliğini geliştirmek. 

5.1. Örgün eğitim 
kurumlarında, Rehberlik 
ve Araştırma 
Merkezlerinde sunulan 
psikolojik danışma ve 
rehberlik hizmetlerine 
tüm öğrenci ve ailelerin 
erişimini sağlamak. 
  

5.1.1. Rehber öğretmelerin hizmet içi eğitim 
yoluyla mesleki yeterlikleri artırılacak. 
5.1.2.  Rehberlik Araştırma Merkezlerinin görev ve 
sorumlulukları konusunda öğretmen, öğrenci ve 
veliler bilgilendirilecek. 
5.1.3.  Öğretmenlerin öğrencilerine alan ve meslek 
seçimi konularında daha kapsamlı yardım 
edebilmeleri amacıyla psikolojik danışma ve 
rehberlik uzmanları tarafından hizmet içi eğitim 
programları düzenlenecek. 
5.1.4.  Öğrencilerin üst öğrenime yönlendirme 
çalışmalarında bilimsel verilerin kullanılması 
sağlanacak. 

 
 
 
 
 

KÜLTÜR 
 

5.2. Rehberlik Araştırma 
Merkezlerini bilişim 
alanlarında desteklemek.
 

 
 

KÜLTÜR  

5.3. Özel eğitim 
okulu/kurumlarında 
görev yapan personelin 
yeterli bilgi ve donanıma 
sahip olmasını sağlamak. 
 

5.3.1. İlimiz özel eğitim okullarında görev yapan 
öğretmenlerin planlanan dönem sonuna kadar her 
yıl % 20’sinin alandaki eksiklikleri tespit edilerek 
giderilecek ve engel türüne göre eğitim alması 
sağlanacak.  
 

 
 

KÜLTÜR 
 

5.4. Özürlülere eğitim 
veren okullarımızın 
eğitim ortamlarını 
geliştirmek yeni eğitim 
programlarını mevcut 
okullar bünyesinde 
açmak. 
 

5.4.1. Bakanlığımızın mevcut programları 
incelenerek bu programların ilçemize uygunluğu 
değerlendirilecek. 
5.4.2. Engelli çocukların sayılarının RAM 
tarafından belirlenmesi sağlanacak.  
5.4.5. Özel eğitim okulunun programlarını ve 
potansiyellerini en üst seviyede kullanabilmek için 
okullarımızın tanıtımına önem verilecek. 
5.4.6. Rehberlik Araştırma Merkezinin mevcut 
tanılama listeleri kullanılarak öğrenci velilerine 
ulaşılması ve ilçemizde ihtiyaç duyan öğrencilerin 
mevcut imkânlardan yaralanmaları sağlanacak. 
 

 
 

KÜLTÜR 

 

5.5. Özel eğitime ihtiyaç 
duyan çocuklarımızın 
erken tanılanmasını 
sağlamak. 
 

5.5.1. Özel eğitime gereksinim duyan bireylerin 
tanılanması konusunda okul öncesi düzeyde görev 
yapan öğretmenlerimiz için eğitim etkinlikleri 
yapılacak. 
 

 
 

KÜLTÜR  



5.6. Kaynaştırma 
eğitimine tabi olan 
öğrencilerin alacakları 
eğitimin niteliğini 
artırmak.

5.6.1. Kaynaştırma eğitim uygulaması ve bireysel 
eğitim planı geliştirmede öğretmen yeterliliklerini 
artırıcı eğitim çalışmaları yapılacak. 

 
 

KÜLTÜR  

 
 
 
 
 
 
 

SAM 6  
Eğitim ortamlarını 

fiziksel açıdan yeterli 
ve güvenli hale 

getirmek. 
 

 
6.1. Tüm okullardaki 
sınıflara projeksiyon 
makinesi, bilgisayar, 
internet bağlantısı 
kazandırmak. 
 

6.1.1. Bakanlığın başlatacağı “FATİH PROJESİ” 
uygulanacak. 
6.1.2. Okul aile birlikleri etkin olarak kullanılacak. 
6.1.3. Kapanan köy okullarındaki malzeme ve 
bilgisayarlar ihtiyacı olan okullara dağıtılacak. 
6.1.4. BT sınıfı olmayan okullar ile bilgisayarları 
eskiyen okulların ihtiyacı karşılanacak. 

 
 
 

BÜTÇE YATIRIM  

6.2. Dersliklerinde 
ihtiyaç duyduğu eğitim 
materyallerini tüm 
okullarımıza 
kazandırmak. 
 

6.2.1. Bakanlık ve ilden ihtiyaç duyulan 
materyallerin temini için girişimlerde bulunulacak.
 
6.2.2. Araç gereç fazlalığı bulunan okulların ihtiyaç 
duyan okullara yardım etmesi sağlanacak. 

 
 
 

BÜTÇE YATIRIM  

6.3. Tüm okul ve 
kurumlarımızın güvenlik 
kamerası sistemine 
kavuşturulmasını 
sağlamak 

6.3.1. Tüm okul ve kurumlarımızın güvenlik 
kamerası sistemi taktırması konusunda teşvik 
edilecek, bu kapsamda okul aile birlikleri etkin 
kullanılacak. 

 
 

SİVİL SAVUNMA  

6.4. Okullarımızdaki 
mevcut toplantı 
salonlarını iyileştirmek 
ve yeni toplantı salonları 
yaptırmak 

6.4.1. Öğretmenevi ile yeni yaptırılacak Halk 
Eğitim Müdürlüğüne toplantı salonu yapılması 
sağlanacak, mevcut okullardaki salonların araç 
gereç yönünden takviye edilmesi sağlanacak 

 
 
 

BÜTÇE YATIRIM 
 

SAM 7  
İlçemizde ihtiyaç 
duyulan derslik, 

okul ve yurt 
ihtiyacını 

karşılamak, onarım 
gereken okulları 

onarmak 

7.1. Plan dönemi sonuna 
kadar en az 400 
öğrencilik orta öğretim 
yurdu yapmak, olan 
yurtların kapasitesini 
arttırmak. 

7.1.1. Plan dönemi sonuna kadar ilçede 3 adet 
yeni yurt faaliyete geçirilecek. 
İmam Hatip Lisesinin yurdunun kapasitesinin 
arttırılması sağlanacak. 
7.1.2. Okul yapımını özendirmek amacıyla STK’lar, 
hayırsever kişi ve kuruluşlar, yerel yönetim ve ilgili 
diğer kamu kurumları ile işbirliği oluşturulacak. 
7.1.3. Milli Eğitimin derslik noktasındaki 
ihtiyaçlarının karşılanması için Özel İdare ile 
ortaklaşa çalışılacak. 
7.1.4. İlçe genelinde 2 anaokulu yapılacaktır. 
 
 

 
 
 

BÜTÇE YATIRIM 

 

7.2. Birleştirilmiş sınıfları 
azaltmak için mevcut 
YİBO’LARIN 
kapasitesinin 

7.2.1. İlköğretimde ilçe genelinde 50 derslik 
yapılacak. 
 

 
 
 

BÜTÇE YATIRIM 
 



arttırılmasını veya yeni 
YİBO yapılmasını 
sağlamak 
7.3. Halk Eğitim 
Müdürlüğüne bağımsız 
kurum binası yaptırmak.
 

7.3.1. Çalışmaları başlatılan Halk eğitim binası 
dönem sonuna kadar tamamlanacak 
 
 

 
 
 

BÜTÇE YATIRIM 
 

7.4. Derslikleri yetersiz 
olan meslek liselerine 
(Ticaret lisesi, EML. 
KML.) ek bina 
yapılmasını sağlamak. 

7.4.1. Ortaöğretimde ilçe genelinde 40 derslik 
yapılacak. 
 

 
 
 

BÜTÇE YATIRIM 
 

7.5. Eğitim Uygulama 
okulunun binasını 
yaparak, Eğitim 
Uygulama Okulu ve İş 
Eğitim Merkezi şekline 
dönüştürülmesini 
sağlamak. 

7.5.1. Eğitim uygulama okulunun binası 
yaptırılacak ve okulun İş Eğitim Merkezi şekline 
dönüşmesi için gerekli çalışmalar yapılacaktır.   

 
 
 

BÜTÇE YATIRIM  

7.6. Onarım ihtiyacı olan 
okulların onarımını 
yapmak. 

7.6.1. Onarım gerektiren okullar tespit edilerek, 
onarımlarının yapılması sağlanacak. 

 
BÜTÇE YATIRIM  

7.7. İkili öğretim yapan 
İlköğretim okulları için 
yeni bina veya ek derslik 
yapılmasını sağlamak. 

7.7.1.Yatırım ve Donatım birimince yıllık onarım 
programı ve ihtiyaç tespitleri yapılacak ve her yıl 
güncellenecek. 
7.7.2. Dönem sonuna kadar 18 derslikli ek bina 
yaptırılacak. 

 
 
 

BÜTÇE YATIRIM 
 

7.8. İlçemizde plan 
dönemi sonuna kadar 
ihtiyaç duyulan Fen 
Lisesi ve Güzel Sanatlar 
Lisesinin açılmasını 
sağlamak.   

7.8.1. İlçemizdeki nüfus artışına paralel olarak yeni 
yapılacak okullarla ilgili yeterli sayıda arsalar 
üretilecektir. 
7.8.2. İlçemizde Fen Lisesi ve Güzel Sanatlar Lisesi 
açılması için gerekli resmi yazışmalar yapılacak ve 
uygun ortam hazırlanacak. 

 
 
 

BÜTÇE YATIRIM  

SAM 8 
Sosyal ve kültürel 

yönden kendini 
yetiştirmiş, görev 
bilincine sahip, 

çevresine duyarlı 
öğrenciler 

yetiştirmek. 

 
8.1. Demokratik bilince 
sahip, çevresinde cereyan 
eden olayları algılayıp 
yorumlama becerisine 
sahip öğrenciler 
yetiştirmek.   
 

8.1.1. “Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisleri 
Projesi” uygulanmaya devam edilecek.  
8.1.2.  Okul Meclisleri’nin yıl içerisinde 
akranlarına yönelik etkinlikler hazırlaması ve 
uygulaması sağlanacak.  

 

 
 
 

KÜLTÜR 
 

 
8.2. Öğrencilerin sosyal, 
kültürel, sportif ve 
sanatsal faaliyetlere 

8.2.1. 2011–2014 döneminde tüm okul 
yöneticilerine, öğretmenlere ve velilere yönelik 
öğrencilerin sosyal, kültürel, sportif ve sanatsal 
faaliyetlere katılımının kişilik gelişimine katkısı 

 
 
 

BÜTÇE YATIRIM 
 



katılım düzeylerini 
planlanan dönemde  % 
75 artırmak.  
 

gibi konularda seminerler düzenlenecek. 
8.2.2. Her öğretim yılı başında beden eğitimi ve 
müzik öğretmenleri, halk oyunları öğreticileri ve 
izci liderlerine yönelik bilgilendirme ve paylaşım 
toplantısı yapılacak. 
8.2.3. “Okul Ormanları Uygulamaları ve Yeşil Kutu 
Çevre Eğitimi Projeleri”  uygulanmaya devam 
edilecek.  
8.2.4. Her öğretim yılında öğretmen ve 
öğrencilerin katılımı ile sergiler  (bilim, el 
sanatları, resim ve fotoğraf vb.) açılacak. 
8.2.5. Her öğretim yılında bağımsız anaokulları ve 
bünyesinde anasınıfı bulunan okullarda yılsonu 
şenliği düzenlenecek.  
8.2.6. Her öğretim yılında tüm okullarının katılımı 
ile Eğitim Şenliği düzenlenecek. 
8.2.7. Öğrencilere çevre bilinci kazandırmak 
amacıyla faaliyetler (ağaç dikme kampanyaları, 
gezi, seminerler vb.) düzenlenecek. 
 

 
KÜLTÜR 

8.3. Mevcut izci öğrenci 
sayısını planlanan 
dönemde % 30 artırmak. 
 

8.3.1.  İlçe  genelinde  görev  yapmakta  olan  izci 
liderleri  hedef  kitle  konusunda  bilgilendirilerek 
gerekli tedbirleri almaları sağlanacak. 
  
 

 
SPOR 

 

8.4. Öğrenciler arasında 
lisanslı sporcu sayısını 
branş çeşitliliğini de 
gözeterek planlanan 
dönemde % 30 artırmak.

8.4.1. İlçe genelinde görev yapmakta olan beden 
eğitimi öğretmenleri hedef kitle konusunda 
bilgilendirilerek gerekli tedbirleri almaları 
sağlanacak. 
8.4.2. okullar arasında halı saha, voleybol 
turnuvası gibi sportif ve kültürel yarışmalar 
yapılacak. 

 
 

SPOR 
 

SAM 9 
Müdürlüğümüzde ve 
ilçemiz okullarında 
görevli öğretmen ve 
personelin kendini 
her alanda 
geliştirmesini 
sağlamak, tüm 
çalışanların moral 
motivasyonunu 
arttırmak. 

9.1. Dönem sonunda 
okullarımızda görevli 
tüm öğretmenlerimizin 
başarı, sınıf yönetimi, 
motivasyon, kalite, 
sağlıklı beslenme, 
iletişim, ergenlik 
psikolojisi, okul toplum 
şiddet ve benzeri 
konularında en az 2 
hizmet içi eğitim 
seminerine katılmasını 
sağlamak. 

9.1.1. Her yıl mahalli hizmet içi eğitim konusunda 
anket yapılarak, ihtiyaç tespiti yapılacaktır. 
9.1.2. Okul müdürlerine ve öğretmenlerin, hizmet 
içi eğitimlere katılması için teşvik edilecektir. 
9.1.3. Kurslarda eğitici olarak yer alacak insan 
kaynakları havuzu oluşturulacaktır. 
 

 
 
 
 
 

KÜLTÜR 

 



 9.2. Dönem sonunda tüm 
idarecilerimizin eğitim,  
yönetim, kalite ve benzeri 
konuları içeren en az 1 
hizmet içi eğitim 
seminerine katılmasını 
sağlamak. 

9.2.1. Tüm Eğitim kurumlarının yöneticileri 
merkezi ve hizmet içi eğitime katılmaları 
konusunda teşvik edilecektir. 

 
 

KÜLTÜR 
 

9.3. İlçemizdeki tüm 
öğretmenlere 2014’e 
kadar bilgi teknolojileri 
ve internet kullanımı, 
medya okuryazarlığı, 
web tasarımı ve benzeri 
konularda yenilikleri 
takip edebilmesi için en 
az bir kurs düzenlenmesi 

9.3.1. Eğitimde bilgi teknolojilerinin önemi 
konusunda öğretmenlere seminerler verilecektir. 
9.3.2. Medya okuryazarlığı dersinin tüm okullarda 
seçilmesi sağlanacaktır. 
9.3.3. Web Tasarım Kursları açılacaktır. 
9.3.4. Eğitimle ilgili faydalı siteler ilçe milli Eğitimin 
sitesinden yayınlanacaktır. 
 

 
 

ARGE 
KÜLTÜR 

 

9.4. Etkili ve standartları 
belirlenmiş bir 
performans ve 
ödüllendirme sistemi 
oluşturmak 

9.4.1. Performans ve ödüllendirme konusunda 
objektif standartlar belirlenecektir. 
9.4.2. İç paydaşların ödüllendirme sistemiyle ilgili 
fikirleri alınacaktır. 
9.4.3. Çalışanla çalışmayanı ayırt eden bir 
performans sistemi kurulacaktır. 
9.4.4. İlköğretimlerde İKS sistemi kurulacak ve bu 
sistemden ödüllendirme konusunda 
faydalanılacaktır. 
9.4.5. Okullarda proje tabanlı, başarılı çalışmalarla 
etkinliklerde faal olanların ödüllendirilmesi 
sağlanacaktır. 

 
 
 
 

ARGE 

 

9.5. Dış paydaşlarımızın 
genel memnuniyet 
oranlarını 3,34’ten 
4,50’ye çıkarmak. 

9.5.1. İç ve Dış paydaşlarımıza yönelik anket ve 
tanıtım çalışmaları yapılacak, hizmetlerin kalitesi 
arttırılarak memnuniyet oranlarında artış 
sağlanacaktır. 
 

 
 

ARGE  

9.6. 2010 yılında 
uygulanan memnuniyet 
anketlerini her yıl en az 1 
kez uygulamak. 

9.6.1. Her yıl düzenli olarak memnuniyet anketleri 
uygulanacak ve zayıf yönlerle ilgili sebepler 
belirlenecektir. 

 
ARGE 

 

SAM 10 
İlçemiz ARGE 
çalışmalarının 

niteliğinin arttırılması 
için gerekli altyapı 

imkânlarını 
sağlayarak yürüteceği 

10.1. AR-GE biriminde 
yeterli personel 
görevlendirilmesini 
sağlamak 
 

10.1.1. İl AR‐GE biriminin 12 olan normunun 1/3
olan 4 kişinin birimde görevlendirilmesi 
sağlanacaktır. 
 

 
ARGE 

 

10.2. AR-GE biriminin 
çalışma ortamlarını 
iyileştirmek, kaynak ve 

10.2.1. AR‐GE birimine daha geniş ve uygun bir 
çalışma ortamı sağlanacaktır. 
10.2.2. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü AR‐GE 
çalışmaları için daha fazla maddi kaynak ayrılacak, 

 
ARGE 

İLÇE ME MÜDÜRÜ  



çalışmalarla eğitime 
önemli katkı 
sağlamak 

donanım ihtiyacını 
karşılamak 
 

araç gereç donanım yönünden iyileştirmeler 
yapılacaktır. 
 

10.3. Sağlıklı işleyen ve 
kullanışlı bir istatistik 
veri tabanı oluşturmak. 

10.3.1. Bilişim Formatörleri aracılığıyla internet 
ortamında tüm istatistiksel verilerin toplanacağı 
ve depolanacağı bir istatistik sistemi kurulacaktır. 
 

 
ARGE 

 

10.4. AR-GE 
Sorumlularının her yıl 
kendi alanında en az 2 
seminer veya kursa 
katılmasını sağlamak 
 

10.4.1. AR‐GE biriminde görevli personelin kendi 
alanlarında her yıl en az iki seminer ve kursa 
katılımları sağlanarak mesleki gelişimleri 
arttırılacaktır. 
 

 
ARGE 

 

10.5. İlçemizdeki eğitimin 
kalitesinin arttırılması 
için eğitim öğretimle ilgili 
her yıl en az 2 araştırma 
çalışması yapmak. 

10.5.1. Eğitim alanında çeşitli araştırmalar 
yapılacak ve yayınlanacaktır. 
 

 
ARGE 

KÜLTÜR  

10.6. İlçemizdeki okul ve 
kurumlarla hızlı iletişim 
için acil duyurular 
sisteminin oluşturulması 

10.6.1. Web tabanlı acil duyurular sistemi 
kurulacaktır. 

 
ARGE 

 

SAM 11 
Toplam Kalite 

Yönetimi ve Stratejik 
Planlama 

konularında ilçemizi, 
ilde en iyi duruma 

getirmek 

11.1. TKY felsefesini ve 
uygulamalarını tüm 
kurumlarda 
yaygınlaştırmak 
 

11.1.1. Toplam Kalite Yönetimi ile ilgili hizmet içi 
eğitim seminerleri düzenlenecek. 
11.1.2. Toplam Kalite Yönetimi kitabı her okula 
kazandırılacak  
11.1.3. Toplam Kalite Yönetimi ile ilgili önyargı ve 
olumsuz tutumların sebeplerinin belirlenmesi için 
anketler düzenlenecek. 
11.1.4. Her yıl iki kez okulların TKY çalışmalarıyla 
ilgili izleme raporu istenecek. 
 

 
ARGE 

KÜLTÜR 

 

11.2. Plan dönemi 
sonucunda tüm 
okul/kurumların TKY 
ödül sürecine 
başvurmasını sağlamak.  
 

11.2.1. TKY ödül törenlerinin gösterişli yapılması, 
medyada yayınlanması ve dereceye giren 
kurumların yeterli şekilde ödüllendirilmesi 
sağlanacak.  
11.2.2. Yapılan törenlerde okulların yaptıkları 
çalışmaları sunmaları sağlanacak. 
11.2.3. Derece yapan okulların raporları ve 
sunumları sitemizden yayınlanacaktır. 
 

 
ARGE 

KÜLTÜR 

 

11.3. Hazırlanan TKY 
raporlarının formata 
uygun olarak yapılması 
için her yıl en az 1 
seminer vermek 

11.3.1. Rapor hazırlama konusunda seminerler 
verilecektir.  
 

 
ARGE 

KÜLTÜR  



 
11.4. Okullarımıza her 
yıl en az 1 Stratejik 
Yönetim ve planlama 
semineri vermek  
 

11.4.1. Stratejik planlama ve yönetim konusunda 
seminerler verilecektir. 
 

 
 

ARGE  

11.5. Okul ve kurumların 
hazırlamış olduğu 
stratejik planların ve 
eylem planlarının 
amacına uygun 
uygulanması için her yıl 
2 kez denetlemek 
 

11.5.1. Okullarca hazırlanan stratejik planların 
uygulanması ile ilgili izleme ve değerlendirme 
çalışmaları yapılacaktır. 

 
 

ARGE 

 

SAM 12 
AB Projeleri 
konusunda okul ve 
kurumlarımızın 
hazırlayacağı 
projelere rehberlik 
etmek, ilçemizde 
proje yapma 
kültürünün 
oluşmasını sağlamak 
ve AB Proje 
paylarından 
maksimum derecede 
yararlanmak. 

12.1. AB Hayat boyu 
Öğrenme ve Gençlik 
Programları (Comenius, 
Leonardo da Vinci, 
Grundvig, Youth) ile AB 
Hibe Projeleri 
kapsamında bireysel ve 
kurumsal kapsamda her 
yıl en az 3  seminer 
vererek eğitimcilerimizi 
eğitmek. 
 

12.1.1. AB Eğitim projeleri ile ilgili bilgilendirici 
seminerler düzenleyerek öğretmen ve idareciler bu 
konuda bilgilendirilecektir. 
 

 
 

ARGE 

 

12.2. 2010 yılında 15 olan 
proje başvuru sayısını 
her yıl %10 oranında 
arttırmak 
 

12.2.1. İlçemizdeki AB Eğitim projeleri 
çalışmalarının tanıtımını yapmak amacı ile İlçe 
Milli Eğitimin Web sitesinde (PKE) bölüm 
oluşturulacak ve bu projelerin yayınlanacaktır. 
12.2.2. Proje hazırlamak isteyen kurumlarımıza 
gerekli rehberlik PKE tarafından sağlanacaktır. 
12.2.3. Projeler kapsamında yapılan yenilikler 
takip edilerek, tüm kurumlara bu yeniliklerin 
duyurularının web sitemiz aracılığıyla yapılması 
sağlanacaktır. 
 

 
 

ARGE 

 

12.3. Her yıl en az 3 
projenin kabul edilmesini 
sağlamak. 

12.3.1. AB Eğitim Programlarından 
faydalanabilecek niteliğe sahip tüm 
kurumlarımızın proje hazırlayabilmesi için 
kurumlarda oluşturulan proje ekipleri ile 
bilgilendirme, yönlendirme toplantıları 
yapılacaktır.

 
 

ARGE  



12.4. Kabul edilen proje 
sayısını her yıl % 100 
arttırmak 

12.4.1. Okullarda AB Proje Kulüplerinin 
oluşturulacak ve faaliyetleri takip edilecektir. 

 
 

ARGE  

SAM 13 
İlçemizde yaygın 

eğitimi 
yaygınlaştırarak, 

hayat boyu öğrenim 
stratejisi 

doğrultusunda 
kişisel bilgi ve 

istihdam becerilerini 
geliştirerek, 

bireylerin iş ve 
yaşam kalitelerini 

artırmak. 

13.1. Açık öğretimdeki 
öğrenci sayılarını artırarak 
örgün eğitimi kaçırmış 
daha çok kişiye ulaşmak. 

13.1.1. Basın yoluyla ilan ve duyurular yapılarak 
halk açık öğretime teşvik edilecek 
 
 

 
KÜLTÜR 

HEM  

13.2. 30 yaş üzeri çağ 
nüfusunu yeni bilgi ve 
becerilerle donatmak için 
halk eğitim faaliyetlerini, 
eğitim ve seminerlerini 
ilçemizde 
yaygınlaştırmak. 

13.2.1. Açılan kurs ve seminer sayısı arttırılarak 
yaygınlaştırılması sağlanacak 
 

 
 
 

KÜLTÜR  

13.3. Çıraklık eğitimini 
yaygınlaştırmak 
amacıyla açılan kurs 
sayısını 56’dan 75’e, 
öğrenci sayısını 264’ten 
400’e çıkarmak. 

13.3.1. Açılan çıraklık eğitimi kurs sayısını 
arttırmak için gerekli önlemler alınacak 

 
KÜLTÜR 

 

13.4. Açık öğretim 
lisesine kayıtlı olan 
öğrenci sayısını % 50, 
ilköğretimdeki öğrenci 
sayısını %30 arttırmak. 

13.4.1. Açık öğretimle ilgili bilgilendirmeler gerek 
internet sitesi, gerekse kısa mesaj sistemiyle 
yapılarak daha fazla kişinin faydalanması 
sağlanacak. 

 
 

KÜLTÜR  

SAM 14 
Okuma-yazma 
bilmeyenlerin 

oranını % 10’dan % 
5’e düşürmek 

İlçemizdeki okuma 
yazma bilmeyenlerin 
sayısını 2014 yılı 
sonuna kadar %50 
azaltmak. 

14.1.1.  İlçemiz  okullarında  yeterli  sayıda  kurslar 
açılacak. 
14.1.2. Alan taramaları yapılacak. 
14.1.3. Ana kız okuldayız projesi uygulanacak. 

 
 

KÜLTÜR 
  

İlçemizdeki okuma 
yazma bilmeyenlerin 
oranını Türkiye 
ortalamasının altına 
düşürmek. 

14.2.1. 8 Eylül Dünya okuma günü etkinlikleri 
çerçevesinde şehrin muhtelif yerlerine pankart 
asılacak. 
14.2.2. Okuma‐yazma kampanyaları ile ilgili afiş 
broşür bastırıp ilçe, belde ve köylere ulaştırılıp 
görülen yerlere astırılacak 
14.2.3. Okuma günü etkilikleri sebebiyle yerel 
basın ve gazetelerde günün anlamına binaen 
özendirici açıklamalar yapmak. 

 
 

KÜLTÜR 

 

SAM 15 
İstihdamı 

arttırmak için 

 

15.1. İlçemizin Kalifiye 
eleman ihtiyacını 
belirlemek. 

15.1.1.  Organize  sanayi  ve  diğer  alanlardaki 
fabrika ve atölyelerle görüşülerek kalifiye eleman 
ihtiyacı belirlenecek 
 

 
KÜLTÜR 

 



meslek edindirme 
kurslarına 

öncelik tanımak. 

 

 
15.2.Meslek kurslarının 
tüm kurslara olan oranını 
% 17’den, % 40’a 
çıkarmak. 
 

  

 

 

15.3. Kalorifer Ateşçiliği, 
Bilgisayar, İş Makineleri 
Kullanım, doğal gaz 
tesisatçılığı gibi meslek 
edindirme kurslarını 
açmak 

15.3.1. Hangi alanlarda işçi çalıştırıldığının tespiti 
yapılacak. 
15.3.2. Kalorifer ateşçiliği, doğal gaz tesisatçılığı, 
bilgisayar ve iş makineleri kullanım kursu için 
mekân ve malzeme temin edilerek kurslar 
verilecek. 

 
 

KÜLTÜR 
 

SAM 16 
Kurs ve Kursiyer 

sayılarını artırarak 
daha fazla kitlelere 

ulaşmak 

 
16.1. 5968 olan kursiyer 
sayısını dönem sonuna 
kadar 10.000’e çıkarmak. 
 

16.1.1. Alan taramaları yapılarak toplumun 
ihtiyacı olan kurslar belirlenecek. 
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16.2. 300 olan kurs 
sayısını dönem sonuna 
kadar 750’ye çıkarmak 

16.2.1. Kursları başarı ile bitirenlere belge, ödül 
vb ödüller verilerek teşvik edilecek. 
16.2.2. Açılan kurslar yerel basında haber ve 
reklam edilerek toplum özendirilecek. 
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